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Definizioni

Tremonti Partners: Lo studio legale-tributario Tremonti Partners.

Destinatari: | soci, dipendenti e collaboratori di Tremonti Partners.

Comitato Etico: L'organo interno di Tremonti Partners costituito dai membri del
Comitato ESG e dal Managing Partner e incaricato di vigilare sull'applicazione del
Codice Etico, gestire le segnalazioni di violazioni e proporre eventuali aggiornamenti.

Stakeholder: Tutti i soggetti, interni ed esterni a Tremonti Partners, che hanno un
interesse nei confronti dell'attivita di Tremonti Partners (es., clienti, fornitori, comunita

locale, istituzioni).
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TITOLO | - Premesse
Obiettivi, Valori, Responsabilita Sociale, Trasparenza, Rispetto reciproco e decoro

Art. 1 - Missione

o

o

Tremonti Partners ha la missione di essere un fornitore di servizi fiscali e legali
efficiente e di alta qualita, orientato al mercato e alla soddisfazione del Cliente.

Tremonti Partners si impegna a creare valore per i Soci e per tutti coloro che vi
collaborano (i “Destinatari”), a promuovere lo sviluppo sostenibile, a contribuire
positivamente alla comunita e al territorio in cui opera, e a comunicare in modo
chiaro e trasparente con tutti i suoi stakeholder.

Art. 2 - Principi generali

o

o

Tutti i Destinatari devono svolgere la propria attivita professionale con
rettitudine, onesta e diligenza, nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti.

Si astengono da condotte illecite, pratiche di corruzione, favori illegittimi,
comportamenti collusivi, sollecitazioni di vantaggi personali e qualsiasi azione
che possa compromettere l'integrita e la reputazione di Tremonti Partners.

| Destinatari sono responsabili di agire con integrita in tutte le loro interazioni
professionali, mantenendo un elevato livello di competenza professionale e
aggiornandosi continuamente sulle evoluzioni normative e giurisprudenziali.

| Destinatari devono adempiere ai propri doveri verso Tremonti Partners, i clienti,
i colleghi e la comunita, promuovendo un ambiente di lavoro collaborativo e
rispettoso.

Art. 3 - Obiettivi e Valori

o

Tremonti Partners persegue i propri obiettivi ispirandosi ai seguenti principi di
comportamento:

» a. Rifiuto della Corruzione e dell'lllegalita: Tremonti Partners condanna e
rifiuta il ricorso a comportamenti illegittimi o scorretti (verso la comunita,
le pubbliche autorita, i clienti, i lavoratori, gli investitori e i concorrenti) per
raggiungere i propri obiettivi economici. Gli obiettivi economici sono
perseguiti esclusivamente con l'eccellenza della performance in termini
di qualita e convenienza dei servizi, fondate sull’integrita, 'esperienza,
Uattenzione al cliente e 'innovazione.

» b. Legalita, Trasparenza e Correttezza: Tremonti Partners pone in essere
strumenti organizzativi atti a prevenire la violazione dei principi di legalita,
trasparenza, correttezza e lealta da parte dei propri dipendenti e
collaboratori e vigila sulla loro osservanza e concreta implementazione.

= c. Competizione Leale: Tremonti Partners si impegnha a promuovere una
competizione leale, che considera funzionale al proprio interesse cosi
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come a quello di tutti gli operatori di mercato, dei clienti e degli
stakeholder in genere.

d. Qualita e Centralita del Cliente: Tremonti Partners persegue
Ueccellenza e la competitivita nel mercato, offrendo ai propri clienti
servizi di qualita, che rispondano in maniera efficiente alle loro esigenze.

e. Valorizzazione delle Risorse Umane: Tremonti Partners tutela e
valorizza le risorse umane di cui si avvale, promuovendo un ambiente di
lavoro positivo, inclusivo e rispettoso della diversita.

f. Sostenibilita: Tremonti Partners impiega responsabilmente le risorse,
avendo quale traguardo uno sviluppo sostenibile, nel rispetto
dellambiente e dei diritti delle generazioni future.

g. Rispetto delle Norme: Tremonti Partners si impegna al rispetto delle
leggi nazionali e internazionali, non solo in materia fiscale, nonché dei
regolamenti e delle linee guida imposte dall’Agenzia delle Entrate e dalle
altre autorita o organismi nazionali e internazionali attivi nelle aree di
competenza propria di Tremonti Partners.

TITOLO Il - Rapporti coni clienti e conii terzi
o Principi di Riservatezza, Conflitti d’Interessi, Imparzialita e Trasparenza

e Art. 4 -Conflitto d’interessi

o

o

Nel rispetto del Codice Deontologico Forense e del Codice di condotta dei
dottori commercialisti, Tremonti Partners garantisce la piena osservanza delle
norme destinate a prevenire e gestire gli eventuali conflitti di interesse, sia
potenziali che attuali.

| Destinatari si impegnano a:

Identificare e valutare tempestivamente qualsiasi situazione che possa
configurare un conflitto di interesse.

Comunicare prontamente al Comitato Etico qualsiasi potenziale o
attuale conflitto di interesse.

Astenersi dal gestire o partecipare a incarichi professionali in cui sussista
un conflitto di interesse, a meno che non sia possibile gestirlo
adeguatamente con il consenso informato di tutte le parti coinvolte e nel
rispetto delle normative vigenti.

Non utilizzare informazioni riservate alle quali essi abbiano accesso al
fine di effettuare operazioni di qualsiasi natura, direttamente o
indirettamente, a proprio rischio e per proprio conto oppure arischio e per
conto di terzi.
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o

Il Comitato Etico potra fornire ai Destinatari, in attuazione del presente Codice
Etico, linee guida sulle modalita e limiti agli investimenti finanziari in proprio da
parte dei Destinatari.

In aggiunta, nel caso in cui U'espletamento di un nuovo mandato determini la
violazione del segreto sulle informazioni fornite da altro assistito, ovvero quando
la conoscenza degli affari di una parte possa avvantaggiare ingiustamente un
altro assistito, ovvero quando lo svolgimento di un precedente mandato limiti
Uindipendenza dell’avvocato nello svolgimento di un nuovo incarico, il
consulente deve informare tempestivamente il Comitato Etico per valutare
lastensione dall’accettazione dell’incarico.

Esempi di situazioni di conflitto di interesse includono:

= Rappresentare clienti con interessi contrapposti nella stessa transazione
0 controversia.

= Avere un interesse personale (finanziario, familiare, ecc.) che potrebbe
influenzare l'obiettivita professionale.

= Utilizzare informazioniriservate di un cliente a vantaggio di un altro cliente
o di Tremonti Partners stesso.

Il Comitato Etico valutera le situazioni di conflitto di interesse segnalate e
adottera le misure appropriate, che possono includere l'astensione dall'incarico,
la creazione di "firewall" informativi o la richiesta del consenso informato delle
parti coinvolte.

TITOLO Il - Principi di condotta nelle relazioni con i dipendenti e i collaboratori
o Art.5-Ilrispetto delle persone, Inclusione, Diversita e Benessere

o

o

Tremonti Partners riconosce che il rispetto della personalita e della dignita di
ciascun dipendente e collaboratore € il fondamento per lo sviluppo di un
ambiente di lavoro positivo, inclusivo, collaborativo e permeato dalla reciproca
fiducia, dalla lealta e arricchito dall’apporto di ciascuno.

Tremonti Partners siimpegna a:

» a. (Equita e Pari Opportunita): Adottare modalita di reclutamento e
gestione dei dipendenti e collaboratori improntate a comportamenti equi
e coerenti, prevenendo favoritismi, abusi e discriminazioni basate su
genere, identita di genere, orientamento sessuale, etnia, religione,
appartenenza politica e sindacale, lingua, eta, disabilita o altre
caratteristiche personali.

= b. (Sviluppo Professionale): Garantire pari opportunita di sviluppo e di
crescita professionale, di accesso ai percorsi formativi e alle iniziative di
aggiornamento e di attribuzione dei ruoli. Promuovere la formazione
continua e l'aggiornamento professionale di tutti i Destinatari.
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o

» c. (Valorizzazione della Diversita): Riconoscere a tutti i dipendenti e
collaboratori la possibilita di esprimere la propria individualita e creativita
nel lavoro e valorizzare la diversita e le specificita di ciascuno, come
spinta all’innovazione e contributo essenziale alla crescita di Tremonti
Partners.

= d. (Chiarezza degli Obiettivi): Porre la massima attenzione nella
definizione degli obiettivi, favorendone la comprensione e la
condivisione, al fine di promuovere comportamenti corretti e trasparenti
nella relazione con i clienti.

= e. (Sistemi Incentivanti): Istituire sistemi incentivanti oggettivi e
trasparenti, prevedendo obiettivi possibili e raggiungibili.

= f. (Benessere e Conciliazione): Promuovere politiche che agevolino
Uequilibrio fra vita personale e professionale, favorendo forme di
flessibilita e realizzando iniziative per la conciliazione tra impegni
lavorativi e privati, nella consapevolezza che la sfera privata rappresenta
una parte fondamentale della vita di ciascuno. Adottare iniziative volte a
promuovere il benessere fisico e psicologico dei dipendenti.

Tremonti Partners si impegna a creare un ambiente di lavoro in cui siano
valorizzate le differenze di genere, background -culturale, esperienze e
prospettive, promuovendo l'inclusione e la collaborazione tra tutti i membri del
team.

Tremonti Partners adotta politiche per sostenere il benessere dei dipendenti,
offrendo programmi di supporto psicologico, iniziative per la promozione della
salute e misure per favorire la conciliazione tra vita professionale e personale
(es., lavoro agile, orari flessibili).

Qualsiasi forma di discriminazione o molestia (sessuale, morale, ecc.) €
severamente vietata e sara oggetto di azioni disciplinari. | Destinatari sono
incoraggiati a segnalare eventuali episodi al Comitato Etico.

Art. 6 - Doveri dei dipendenti e dei collaboratori

o

| dipendenti e collaboratori devono agire lealmente al fine di rispettare gli
obblighi sottoscritti nel contratto di lavoro e quanto previsto dal codice etico,
assicurando le prestazioni richieste.

| dipendenti e collaboratori devono conoscere ed attuare quanto previsto dalle
politiche aziendali in tema di sicurezza delle informazioni per garantirne
Uintegrita, la riservatezza e la disponibilita.

Devono inoltre rispettare le normative in materia di protezione dei dati personali
(GDPR) € le politiche interne di Tremonti Partners sulla sicurezza informatica.
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o

o

| dipendenti e i collaboratori sono tenuti a rispettare le politiche interne di
Tremonti Partners, a utilizzare correttamente le risorse aziendali e a proteggere il
patrimonio di Tremonti Partners.

E fatto divieto di divulgare informazioni riservate o confidenziali relative a
Tremonti Partners, ai clienti o ad altri dipendenti/collaboratori.

TITOLO IV - Principi di condotta nelle relazioni con i fornitori e altri terzi
e Art.7-Scelta del fornitore e gestione dei rapporti con i terzi

o

| processi di acquisto sono improntati alla ricerca del massimo vantaggio
competitivo per Tremonti Partners ed alla concessione delle pari opportunita per
ogni fornitore.

Sono inoltre fondati su comportamenti precontrattuali e contrattuali tenuti
nell’ottica di un indispensabile e reciproca lealta, trasparenza e collaborazione.

In particolare, i dipendenti e collaboratori di Tremonti Partners addetti a tali
processi sono tenuti a:

= a. Non precludere ad alcuno in possesso dei requisiti richiesti la
possibilita di competere alla stipula di contratti, adottando nella scelta
della rosa dei candidati criteri oggettivi e documentabili.

= b. Assicurare ad ogni gara una concorrenza sufficiente, ad esempio
considerando almeno tre imprese nella selezione del fornitore; eventuali
deroghe devono essere autorizzate e documentate.

| rapporti con i fornitori e altri terzi devono essere improntati a trasparenza e
correttezza, evitando qualsiasi situazione di conflitto di interesse.

E vietata l'accettazione o l'offerta di omaggi, favori o altre utilitd che possano
influenzare l'imparzialita delle decisioni.

In ogni caso, nell’ipotesi che il fornitore, nello svolgimento della propria attivita,
adotti comportamenti non in linea con i principi generali del presente codice,
Tremonti Partners & legittimato a prendere opportuni provvedimenti fino a
precludere eventuali altre occasioni di collaborazione.

Tremonti Partners si impegna a svolgere le attivita di lobbying e rappresentanza
di interessi in modo trasparente e nelrispetto delle normative vigenti.

La selezione dei fornitori si basa su criteri oggettivi quali qualita, prezzo,
affidabilita, sostenibilita e rispetto dei principi etici.

I contratti con i fornitori devono essere chiari, trasparenti e conformi alle
normative vigenti. Le transazioni economiche devono essere registrate e
documentate in modo accurato.
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o Le attivita di lobbying e di rappresentanza di interessi devono essere svolte nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti, garantendo la trasparenza e la correttezza
delle relazioni con le istituzioni e gli enti pubblici.

TITOLO V - Attuazione e controllo del Codice Etico
e Art. 8 - Attuazione, controllo e revisione continua del Codice Etico

o Per lattuazione il controllo e la revisione del Codice Etico, Tremonti Partners si
impegna a costituire al proprio interno un apposito comitato (il “Comitato
Etico”), formato dai membri del Comitato ESG e dal Managing Partner.

o IlComitato Etico deve essere composto da persone con adeguate competenze.
o Il Comitato Etico € incaricato dei seguenti compiti:

= a. Valutazione delle singole situazioni, prendendo decisioni in materia di
violazioni del Codice di significativa rilevanza, definendo adeguate
procedure per la segnalazione dei comportamenti non etici da parte dei
Destinatari.

» b. Revisione delle piu rilevanti politiche e procedure di Tremonti Partners,
allo scopo di garantirne la coerenza con il Codice.

= c.Revisione periodica del Codice, ove necessario per adeguarlo ai mutati
contesti normativi, sociali e organizzativi, anche attraverso il confronto
continuo con i Destinatari.

= d. Promuovere la conoscenza e la comprensione del Codice Etico
attraverso attivita di formazione e comunicazione.

e Art. 9. -Interventiin caso di violazioni ed inosservanze

o Ferme restando le sanzioni previste dalla legge e/o dallordinamento
professionale, linosservanza del presente Codice Etico costituisce una
violazione del rapporto fiduciario con Tremonti Partners che puo di conseguenza
adottare misure adeguate e proporzionate nei confronti dei Destinatari che se ne
rendessero responsabili.



